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Maria Gémez, de la comunidad
indigena Jivi Soledad, estado
Amazonas, teje un bolso de

L J ! palma de Pirihuaos, tradicional
\ S de esa zona. Es beneficiaria de un
/ & i proyecto para reducir los riesgos
—_— —_— | & . de proteccion de las comunidades
X o vulnerables ejecutado por la FAO
)

con el apoyo financiero del CERF.
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Medios de Vida en El Rincén, Araya. Médulo
de formacion en Artes de pesca en la cual se
formaron en la confeccién de tejidos de redes

Percusionistas de la comunidad de pesca artesanales.

de Tacarigiita repican sus
tambores en medio de la
realizacién de la encuesta
R S CH | R A s e T e B e e T T T 8 el el UG

con el objetivo de prevenir y
combatir la discriminacion
racial, y avanzar en los
derechos y la proteccion de las
personas afrodescendientes en
Venezuela.
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Unidas en Petare, uno de los barrios mas vul-

nerables de Caracas, capital de Venezuela. El
lugar no lo escogimos al azar porque queriamaos, no
solo hacer un evento de conmemoracion, sino tam-
bién llenarlo de simbolismo y de significado. Asi fue
como surgié un encuentro entre gentes y culturas
gue, quiza, por si mismas nunca se hubieran unido.
Reunimos en un solo espacio a una orquesta sinfé-
nica, a una de salsa y a varios raperos que, gracias
a ese lenguaje universal que es la musica, tocaron
armoénicamente y sin desafinar la misma partitura.
Reconozco que no fue sencillo pero el intercambio
de ideas, el didlogo sincero y numerosos ensayos
con mucha prueba-error, hicieron posible que toda
una comunidad participase y sintiese que, con te-
sén, todo es posible.

En 2023, celebramos el Dia de las Naciones

Esta metafora de la orquesta sirve para entender
un poco mejor los valores y el funcionamiento de
Naciones Unidas porgue, construir un mundo mejor
sin dejar a nadie atras, solo es posible si personas,

O =-

instituciones y organizaciones caminamos jun-
tas hacia un horizonte comun. Y esto es lo que
pretendemos mostrar a través de este Informe
Anual en el que se reflejan los resultados y el im-
pacto de la labor desarrollada, en coordinacion
con las autoridades y en articulacion con los so-
cios implementadores, por las XX entidades de
Naciones Unidas en Venezuela.

En 2023, comenzamos la implementacion del
nuevo Marco de Cooperacion que sera nuestra
hoja de ruta hasta 2026. En alineacion con las
prioridades nacionales del Plan de Desarrollo
Econémico y Social de la Nacion, la Agenda 2030
y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
a través del Marco hemos enfocado nuestros es-
fuerzos en tres grandes prioridades estratégicas:
el bienestar de todas las personas sin discrimi-
nacioén, el desarrollo econémico ambientalmente
sostenible que potencie el sistema alimentario y
la cohesion social.

e

Ademas de todos nuestros esfuerzos como Nacio-
nes Unidas para llegar a la poblaciéon mas vulne-
rable con acciones y proyectos en el area de edu-
cacion, salud, proteccion social o generacién de
medios de vida, en 2023 continuamos apostando
fuertemente por promover con determinacion una
cultura de paz en Venezuela. Si queremos un fu-
turo en donde prevalezca la paz y la prosperidad,
con base a la igualdad de género, este aspecto es
fundamental. Estamos aqui para entablar un dialo-
go constructivo con el Estado para apoyar la cons-
truccion de un entorno basado en los principios y
valores consagrados en la Declaracién y en la Carta
de las Naciones Unidas. Esa es nuestra misién y se-
guiremos trabajando en ello.

Toda esta labor se ha realizado de manera comple-
mentaria con el otro marco programatico que guia
nuestra accién en Venezuela, el Plan de Respuesta
Humanitaria (PRH) que en 2023 fue actualizado y
serd implementado hasta 2025. Tanto el Marco de
Cooperacion como el PRH fueron desarrollados en
base a la premisa de que la acciéon humanitaria y
el desarrollo sostenible caminan de la mano. En
ambos casos, el objetivo Ultimo es tanto abordar
necesidades urgentes como mejorar la vida de las
personas en Venezuela sin dejar a nadie atras y con
el foco puesto en el logro de los ODS.

Trasladar a la realidad todo aguello que se plasma
en un documento es una tarea titanica que requiere,
como ya dije anteriormente, de un gran nimero de
musicos dispuestos a interpretar una partitura en
forma de Marco de Cooperacion y de PHR.

No es sencillo, pero si es posible. Por eso, apro-
vecho estas lineas para trasladar mi profundo
agradecimiento a las instituciones publi-
cas con las que colaboramos de forma
constante, al sector privado, con el que

de diferentes iniciativas como el
Foro de Sostenibilidad, a los do-
nantes, que contindan apoyan-
donos y creyendo en el trabajo
gue hacemos y, por supuesto,

a las comunidades y a todas i

las personas con las que tra- /1 ;
bajamos y que son nuestra /
auténtica razon de ser. “

continuamos colaborando a través /// &
/ w :

Mencion especial merece otro de nuestros pilares
gue son las organizaciones de la sociedad civil.
Sin ellas, nuestra labor no tendria el mismo im-
pacto ni llegariamos a los lugares y a las personas
a las que llegamos. Juntos, y en coordinacion con
autoridades, impulsamos los valores, ideales y
derechos universales que promovemos como Na-
ciones Unidas y colaboramos para generar opor-
tunidades de desarrollo para la poblacién.

Caminar juntos hacia un horizonte
compartido es [a dnica manera

de avanzar en a recuperacion y
reinstitucionalizacion del pais. De
BS0 N0 tenemos ninguna duda.
Por eso, desde Naciones Unidas
seguiremos trabajando para
alcanzar un mundo mas inclusivo,
prospero, justo y en pat.
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resultd en un aumento de la cartera de créditos
bancaria medida en ddlares de mas del 90%
en 2023, segun la Asociacion Bancaria de Ve-
nezuela. Las restricciones al crédito bancario
contintan siendo uno de los factores que afec-
tan la inversion en los sectores productivos y el
acceso de la poblacién a financiamiento.

EL 2023 fue el primer ano de implementacion
del Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-
2026.ElEquipo Pais trabajé a lo largo del ano,
de la mano con las autoridades y socios, para
contribuir a la atencién de las necesidades
de los mas vulnerables y al desarrollo

En 2023, la economia venezolana cre-
cio por segundo ano consecutivo. Las
autoridades anunciaron que el PIB
crecié en mas de un 5%, mientras que
la CEPAL' estima que el crecimiento
fue del 3%.

El crecimiento de la economia vino de la mano
de un incremento del 9% de la produccién pe-
trolera, si bien el precio promedio de la cesta
petrolera venezolana retrocedié 20% en 2023.
La suspension de las medidas coercitivas uni-
laterales sobre la industria petrolera publica
en el Ultimo trimestre del ano permitio la ex-
portacion de petréleo a otros mercados y en
condiciones mas favorables. La recaudacién
fiscal aumentd por tercer ano consecutivo, al-
canzando 5.750 mil millones de délares segun
la autoridad fiscal, o mas de tres veces lo re-
caudado en el 2020. El aumento del espacio
fiscal ha permitido aumentar la inversion en

CAPITULO 1

Panorama
de pais

los servicios basicos y programas sociales, asi
como aumentar los ingresos de los trabajado-
res y pensionados del sector publico.

En 2023, el nivel de precios aumentoé rapida-
mente en los dos primeros meses para luego
desacelerar el resto del ano. La inflacion fue de
189,8%, la mas baja en ocho anos, y se mantie-
ne entre las mas altas del mundo. Aun cuando el
salario minimo oficial se mantuvo en alrededor
de 4 délares mensuales, en marzo el Gobier-
no aumentd los bonos no salariales para em-
pleados publicos hasta 70 délares mensuales,
y los bonos para pensionados de la seguridad
social hasta 20 ddlares, lo que representa un
incremento en términos reales. La indexacién
de estos bonos no salariales en délares contri-
buyé a mantener su poder adquisitivo durante
el ano. Sin embargo, los salarios y pensiones
publicos siguen siendo bajos en relacion con
el costo de productos basicos. Los salarios en
el sector privado continldan con una tendencia
moderada al alza. En 2023, la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) continud su trabajo
de asistencia técnica para el dialogo tripartito
entre el Gobierno y organizaciones de trabaja-
dores y empleadores, en el marco del Foro de
Dialogo Social instalado en 2022.

Durante el ano, el gobierno relajé moderada-
mente las restricciones al crédito interno, que

1 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe,

2023 (LC/PUB.2023/22-P), Santiago, 2023.

sostenible de Venezuela con una
oferta programatica comprendida
en el Marco de Cooperacién, en el
Plan de Respuesta Humanitaria
(HRP, por sus siglas en inglés),

y alineada con los planes de
desarrollo nacional y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sos-
tenible.

La disponibilidad de alimentos y productos
bdsicos se mantuvo estable durante el ano,
pero persisten desigualdades en el acceso re-
lacionadas con el nivel de poder adquisitivo de
la poblacidon mas vulnerable. De acuerdo con
la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura (FAQ) y otras
entidades ONU?, la prevalencia de la subali-
mentacion en el pais continda su tendencia
decreciente, disminuyendo por segundo ano
consecutivo hasta 17,9% en el trienio 2020-
2022, comparado con el pico de 23,4% en el
trienio 2018-2020. Igualmente, el nume-
ro estimado de personas subalimen-
tadas disminuyd de 6,8 millones
a 5,1 millones entre los trienios
2018-2020y 2020-2022.

Las mejoras en el acceso, pro-
vision y calidad de los servi-
cios basicos siguen siendo
cruciales para el progreso

en los Objetivos de Desarro-

llo Sostenible (ODS) y para
reducir las necesidades de

la poblacién mas vulnera-

ble. La situacion de los servi-

cios basicos tiene un impacto
transversal en el alcance de

la Agenda 2030. El crecimiento
sostenido de los sectores pro-
ductivos requiere mejoras en el
servicio eléctrico, especialmente
fuera de las grandes ciudades y en
zonas rurales.

© UNFPA/ Nayra Gutierrez
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2 FAO, FIDA, OMS, WFP y UNICEF. 2023. El estado de la seguridad alimentaria y la nutricion en el mundo 2023. Urbanizacidn,
transformacion de los sistemas agroalimentarios y dietas saludables a lo largo del continuo rural-urbano. Roma, FAO. https://doi.
org/10.4060/cc3017es.
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___ Apoyo de ONU Venezuela
3 1as prioridades nacionales de desarrollo

MARCOS PROGRAMATICOS ACTUALES

Marco de Plan de

Cooperacion Respuesta

2023-2026 Humanitaria
2024-2025

W ¥

PRESENCIA PROGRAMATICA

bt
630/ Alcance
0 nacional

Alcance
sub-nacional
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El 63% de las acciones de la ONU fueron emprendidas a nivel local en municipios

y parroquias con el apoyo de distintos actores (autoridades estatales y locales,
organizaciones de sociedad civil, sector privado, entre otros), mientras que un 37%
corresponde a iniciativas desde la politica publica con un alcance en todo el territorio.

G«sz@»

ONU VENEZUELA EN CIFRAS

DE PERSONAS ALCANZADAS

*Durante 2023, la respuesta humanitaria
alcanzo a 2.7 millones de personas (51%
mujeres y niias), 52% de la poblacion meta
(5.2 millones de personas), en 315 municipios
de los 24 estados, profundizando acciones en
Miranda, Zulia, Sucre, Bolivar, Apure, Amazonas
y Delta Amacuro. Esto se logré gracias al
trabajo de 158 organizaciones nacionales,
internacionales, el Movimiento de la Cruz
Roja y agencias de las Naciones Unidas, en
articulacion con las autoridades.
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// ALREDEDOR DE

191 proyectos

E INICIATIVAS EJECUTADOS

APOYADOS DESDE EL MARCO
DE COOPERACION

APOYAN AL PAIS

334

PERSONAS
TRABAJANDO EN ONU
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INICIATIVAS Y PROYECTOS
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requeridos obtenidos

1. Fin de la pobreza 18,6 M 6,2M

2. Hambre cero 1259 M 84,7M

3. Salud y bienestar 129 M 49,7M

4. Educacion de calidad 13,6 M 56M

5. Igualdad de género 16,2 M 4,6M

6. Agua limpia y saneamiento 65,7M 95M

7. Energia asequible y no contaminante 882.000 82.000

8. Trabajo decente y crecimiento econémico 1,1M 752.300

9. Industria, innovacion e infraestructura 1,6 M 1,1M

10. Reduccion de las desigualdades 1,5M 294.200

11. Ciudades y comunidades sostenibles 32M 707.400

12. Produccion y consumo responsables oM oM

13. Accion por el clima 1,1M (WAY

14. Vida submarina 658.000 658.000

15. Vida de ecosistemas terrestres 1,5M 1,5M

16. Paz, justicia e instituciones sélidas 31,7M 14M

17. Alianzas para los lograr objetivos 142.700 228.800
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INICIATIVAS Y PROYECTOS
POR MODALIDADES DE LA
COOPERACION DE DESARROLLO

La complementariedad de la recuperacion sostenible y la respuesta
humanitaria ha sido el principal foco de accidn de la ONU en 2023.

En ese sentido, al menos un 80% de iniciativas reportadas al Marco

de Cooperacion son parte del HRP y un 20% corresponde a acciones
enfocadas al desarrollo sostenible en su totalidad. En lineas generales,
los fondos humanitarios han facilitado la operacionalizacion de
estrategias y programas para el desarrollo, mientras que los proyectos
del HRP, en el que participa la mayoria de entidades de la ONU
presentes en el pais, buscan fortalecer la recuperacion y resiliencia de
las personas en condicién de vulnerabilidad para el logro de los ODS.

807
84.6 M

Iniciativas de la ONU
en el HRP, reportadas

| []5 8 M en el Marco de

\

Total ejecutado por la ONU | Cooperacién con

con base a lo reportado

Iniciativas de la ONU \\\\
reportadas al Marco de
Cooperacion (fuera del HRP).

Bienestar de todas las
personas sin discriminacion

Desarrollo econémico
ambientalmente
sostenible que potencie
el sistema alimentario

\‘
@ Cohesion social

, enfoque de nexo.

en el Marco de
Cooperacion.

ol ad JJ-

Alianzas/ Apoyo Apoyo Asesoramiento Asistencia Desarrollo de Fortalecimiento Otro
Gestion del normativo operativo politico para la Directa/ Capacidades/ de la capacidad (incluyendo
Conocimiento implementacion Prestacion de Asistencia estadistica de coordinacion)
de los ODS en las Servicios Técnica las instituciones
politicas publicas y otros actores

CEQ-

S n RS

SOCIOS CLAVE DE LA ONU

Academia, formacion
} e investigacion

Agencia
Fundacion

} Gobierno
ONG internacional
Multtilateral
ONG nacional
Sector privado

Asociacion publico-privada

INSTITUCIONES PUBLICAS CON MAYOR NUMERO
DE ENTIDADES DE LA ONU ASOCIADAS

Ministerio del Poder Popular

de Salud — @

Ministerio del Poder Popular
de Planificacion —@

Ministerio del Poder Popular
de Educacion —@

Ministerio del Poder Popular
del Ecosocialismo —

Ministerio del Poder Popular
de Ciencia y Tecnologia

Ministerio del Poder Popular
de Agricultura Productiva y Tierras —

Ministerio del Poder Popular
de Industrias y Produccién Nacional

Ministerio del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Comercio Exterior —

Instituto Nacional de Estadistica —@

Defensoria del Pueblo ®
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Las prioridades establecidas en el Marco de Cooperacion fueron consensuadas en

Pn 0 ”dades del un amplio proceso de consultas con distintos actores y pretenden alcanzar mejoras

sustanciales en la calidad de vida y acceso a nuevas oportunidades de desarrollo

| B
M a rCU d e B 0 U e ra C | U n ara la poblacion, asi como acelerar los avances hacia la consecucion de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

o

( Apoyar los esfuerzos del pais para

: luchar contra la pobreza y la desigualdad
BlenESTar de TUdE]S mejorando la inclusion y las condiciones

las Personds sin discriminacion de vida de la poblacién a través de su — Dv- : égouuyenef:f:/
acceso a bienes y servicios educativos y / ( Y
de salud sostenidos y de calidad.

Con servicios de salud integrales y de calidad con énfasis en
nutricion y salud materno-infantil, sexual y reproductiva.

Brindando acceso pleno a una educacion inclusiva y de calidad.

Fortaleciendo el sistema de proteccion social y otros servicios
esenciales.

N
® 0606 ©o

Aumentando las capacidades del sistema de reduccidn de riesgos
ante desastres y frente al cambio climatico.

© ONU Venezuela/ Carlos Arellano

60omo?

o

b -

( Promover un desarrollo econémico

Desarm“ﬂ EUUnﬂmiCU gue impulse un sistema alimentario

sostenible, oportunidades de empleo

ambientalmente sostenible que digno y la genera_cién de ingresos para
pUTenCie el sistema 3“memari0 potenciar las opciones de desarrollo ( TCAENLE LAY

humano de la poblacion. G by
entendimiento mutuo que propicie
la inclusion social, el respeto de los

(i ! ¥l j /i BUhBSiflﬂ SUCial derechos humanos, la igualdad de
(0) Con un sistema productivo inclusivo y sostenible basado en la género'y la prevencién de todos los

innovacion y que impulse la creacion de trabajos dignos. tipos de violencia

9) Con un sistema alimentario sostenible y una nutricion saludable
a través del apoyo a productores agricolas y al desarrollo de la T

agricultura familiar
@ Apoyando el ejercicio y proteccién de derechos humanos en un
<= | @ Mitigando los efectos del cambio climatico. espacio de inclusion y participacion plena de la poblacion.
& ! i d G
R @ Apoyando una estrategia de planificacién y desarrollo urbano @ Fortaleciendo procesos de modernizacion del Estado y de
= ambientalmente sostenible. el gestion y acceso de informacion sobre politicas publicas.
E Promoviendo el acceso a la justicia, la convivencia pacifica y
3 libre de todo tipo de violencias.
=D
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Apoyar los esfuerzos del pais para

Blenes-l-ar luchar contra la pobreza y la desigualdad
mejorando la inclusidn y las condiciones de

(e todas [as personas Sin diSCrMINACION 2 ines y servicios aduentivos y de sstod
D a bienes y servicios educativos y de salud CON SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES Y DE CALIDAD
sostenidos y de calidad. CON ENFASIS EN NUTRICION Y SALUD MATERNO-
—~ INFANTIL, SEXUAL Y REPRODUCTIVA
E Para avanzar en el logro del ODS 3y en cooperacién ~ temas como enfermedades transmisibles vy
% i con el Ministerio del Poder Popular de Salud (MPPS), no transmisibles; SSR; gestidn integral de los
= CONTRIBUCION desde la ONU focalizamos nuestras intervenciones en  servicios de atencion pediatrica; VIH y otras
o FINANCIERA POR ODS salud en la atencién oportuna a personas en situacion  ITS; resucitacién cardiopulmonar neonatal y
4 eI 4 de vulnerabilidad, en mantener la capacidad operativa = pediatrica; servicios basicos obstétricos; agua,

de los servicios de salud asegurando la provision de = saneamiento e higiene; prevencidn, diagndsti-
W N\ insumos, inmunizacion e infraestructura y en la res-  coy manejo de la desnutricion aguda; SMAPS y
puesta a brotes y epidemias. Ademas, trabajamos en  capacitaciones en malaria no complicada.
fortalecer las acciones integrales en salud sexual y
reproductiva (SSR) y en la prevencion y atencion de

43% []B% 698% victimas de violencia basada en género (VbG). En SaIUd y V|[]Ien0|a basada en

e Para mejorar el acceso y la calidad de los servicios - . 3
/\. esenciales de salud llevamos a cabo mejoras de la genem, hflndamUS HSBSUTIa

infraestructura sanitaria en 1.418 instalaciones sa-

nitarias, hospitales y centros de atencion primaria. Tecmca en CBnTmS de SaIUd a HIVBI

De esta forma, se asegura que existe un entorno fi-

1.1% 2.2% 13.2% sico adecuado con provisién de agua, saneamiento, na[]mnal S[]hre el manem C“mCU

energia, medicinas y equipamiento. i g
Entre otras cosas, realizamos la adquisicion y la de la VlUIBnCIa SEXUHI, en base al

instalacion de mas de 800 refrigeradores eléctri

cos para fortalecer la capacidad de refrigeracion de_ P[UTUCUIU Nacmnal para BI ManEJU

1 AN
DE LA POBREZA

il

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

M| §

ENTIDADES 0 0 0 insumos médicos en 593 Areas de Salud Integral ok . '
DE LA ONU PARTICIPANTES []94 ”A] UZA] Comunitaria (ASIC). De igual modo, se hizo el man- CIIHICU de Ia VIUIEHCIH
s U & 16 oo 17 umass i tenimiento de generadores, salas de frio, refrigera-
! s 105 OBJETIVOS cion solar y refrigeradores en diferentes puestos
- @ de vacunacién a nivel nacional. Apoyamos, ademas,
— la distribucion de material para los sistemas de
@ OIM oxigeno en 24 centros de salud de 7 estados.

OMU MIGRACION

Con el apoyo gque brindamos en temas
EJECUCléN FINANCIERA de SSR, mas de 60.000 mujeres tuvie-
ron acceso a métodos anticoncepti-
vos y se promovio el intercambio
de buenas practicas y lecciones
aprendidas en la aplicacion de

la estrategia de difusion de
USD 54 9 uso del DIU.
y

, El  personal sanitario
mlllones participd  en  distintas
formaciones que ofre-
cimos para fortalecer
J sus capacidades sobre
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 1

PREVENCION !
DE ENFERMEDADES Y VACUNACION

En cuanto al apoyo para la prevencion de enfermeda-
des, se invirtieron US$ 25 millones de délares para ga-
rantizar el acceso a 8 vacunas del esquema basico y
US$ 2,8 millones en prestar asistencia técnica a varios
componentes del programa de inmunizacion de Vene-
zuela. Estos fondos llegaron al pais después de que
la Alianza GAVI y el MPPS firmasen un acuerdo en fe-
brero de 2023. Ademas, apoyamos a las instituciones
publicas con el desaduanaje, transporte y distribucion
de vacunas e insumos a todos los estados, municipios
y comunidades del pais, incluidas las de dificil acceso.

En noviembre de 2023, la Comision Regional para
el Monitoreo de la Sostenibilidad de la Eliminacion
del Sarampidn, la Rubeola y el Sindrome de Rubeo-
la Congénita verifico a Venezuela como pais libre de
sarampién. Para alcanzar este logro, apoyamos a las
instituciones publicas brindandoles soporte logistico
de almacenamiento, con la compra y distribucion de
insumos y productos bioldgicos y con capacitaciones
a los equipos en temas de vigilancia epidemioldgica y
blusqueda activa de casos.

Desde que en 2019 se registrase uno de
los brotes de malaria mas im-

M % portantes del pais, hemos
[ f: r ¢ estado colaborando
‘M'“' i s A con el Programa
"!l”iii R/
.'A.M-f\j.

Sistemas de

Nacional de Malaria (PNM) del MPPS para reducir el
nUmero infecciones y fallecimientos en los estados
con mayor prevalencia.como son Amazonas, Boli-
var y Delta Amacuro. Entre otras cosas, logramos
ampliar la red de diagnéstico de 350 puestos a 869
a finales de 2023 y capacitamos a 2.087 profesio-
nales de la salud en el manejo de la malaria gra-
ve. Gracias a la subvencion del Fondo Mundial (FM)
para realizar acciones de deteccion, tratamiento,
investigacion y respuesta a nivel nacional, se logré
bajar el indice de incidencia de un 38,3% en 2019 a
un 19% en 2023.

En relacion a aspectos farmacoldgicos, se realiza-
ron diversas actividades con el objetivo de fortale-
cer a la Autoridad Reguladora Nacional con la do-
tacion de equipos y con la organizacion de grupos
de trabajo enfocados en reforzar la capacidad de
farmacovigilancia, vigilancia de medicamentos fal-
sificados y evaluacion de insumos.

Otra linea de accion estuvo dirigida a proporcionar
y ampliar la cobertura de servicios en VIH, infeccio-
nes de transmision sexual (ITS) y tuberculosis, me-
diante politicas sostenibles y la generaciony el uso
de informacion estratégica. En coordinacion con el
MPPS y con el apoyo del FM se ‘garantizo la distri-
bucion de antirretrovilares en farmacias y centros
de salud especializados a nivel nacional incluyendo
los tratamientos para NNA menores de 15y muje-

res embarazadas.
£ "\\\\
HISTORIA DE VIDA %@/

000000 o000 000000 -~ =

Jhonattan Chansoza, de 23 anos, per-
tenece a la comunidad indigena Wai-
paru del Sector 7 del estado Bolivar.

SaIUd resmemes y En el afo 2023, se formd de manera

voluntaria como microscopista para

SUSTBnIbIeS gramas ser parte de los expertos comunita-
al fortalecimientg ~ rios certificados en diagnéstico de

comunitario en

malaria

malaria a nivel nacional, en el marco
de la subvenciéon implementada por el
PNUD y el MPPS, con el apoyo técnico
de la OPS.

Estas acciones se complementaron con el apoyo téc-
nico en prevencion de VIH/SIDA y tuberculosos en cen-
tros de salud presentes o cercanos a comunidades in-
digenas y con la realizacion de un estudio del progreso
en la respuesta al VIH en centros penitenciarios.

SALUD MATERNO-INFANTIL

Con el fin de mitigar el riesgo de complicaciones du-
rante el embarazo y el parto, aunamos esfuerzos con
las instituciones publicas para mejorar el acceso a
servicios de salud materna, neonatal e infantil asegu-
rando el enfogue comunitario.

Ademas, se implemento una estrategia de capacita-
cién en colaboracion con universidades, instituciones
académicas y autoridades nacionales para contribuir
a la formacion sobre reduccion de la mortalidad aso-
ciada a complicaciones y para asegurar la calidad de
la atencion materno-infantil.

Hemos apoyado los servicios de salud materna y a su
personal para gue eviten practicas de violencia obs-
tétrica y promuevan un parto humanizado, lo gue ha
permitido que 30.000 mujeres recibieran asistencia
de personal cualificado. Esto se complemento con la
elaboracion de un estudio sobre la experiencia en el
parto de acuerdo con los criterios de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

CIFRAS CLAVE

1355753 &8

PErS0nds

accedieron a servicios de salud
apoyados por la ONU.

tS) 62103

personal capacitado

para asegurar servicios
esenciales de salud.

“Nos formamos en deteccién de malaria con microscopistas de aqui, de la Gran Sabana, para poder
apoyar a las comunidades indigenas tomando las muestras y llevandolas hasta los centros de detec-
cién para revisar si hay infecciones de paludismo. Decidimos también apoyar a llevar mosquiteros y los

medicamentos hasta las zonas mas remotas.”

El incremento en el acceso al diagndstico y tratamiento oportuno ha contribuido a la reduccién de la
transmision de la malaria en los estados priorizados, mejorando la calidad de vida de las poblaciones
afectadas, especialmente en las zonas rurales y comunidades indigenas perteneciente a los estados

con mayor indice de transmisién de esta enfermedad.
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|NC|_U5|(')N EDUCATIVA DE GRUPOS la implementacion de un plan desarrollado por el
MAS VULNERABLES MPPE de formacion de educadores y especialistas

o . . en el que los docentes recibieron formacion sobre
ensenanza de lectoescritura a ninas y ninos con

A lo largo de 2023, en materia educativa enfocamos discapacidad o de lenguaje en braille.
nuestros esfuerzos en contribuir a lograr el acceso
pleno a una educacion inclusiva de ninos, ninas y ado-
lescentes (NNA) en situacion de vulnerabilidad y en
fortalecer las capacidades del sistema educativo na-
cional. Desde la ONU nos sumamos a los esfuerzos
de transformacion curricular del Ministerio del Poder
Popular de Educacion (MPPE) y de los Centros de De-
sarrollo por la Calidad Educativa (CDCE) con el fin de

favorecer aprendizajes significativos y de calidad a, REFORZANDO CAPACIDADES DEL
aproximadamente, 5 millones de NNA en distintos ni- SISTEMA EDUCATIVO

El desarrollo de habilidades y destrezas para la
vida en 398.000 adolescentes fue impulsado con la
inclusion del Marco de Habilidades para la Vida de
UNICEF en el curriculo educativo.

veles y modalidades del sistema educativo. o )

Ademas, pusimos en marcha diferentes programas y En coordinaciéon con el MPPE y con el apoyo de
proyectos como “Nos vemos en la escuela’, orienta- socios y especialistas, contribuimos a mejorar el
do a NNA no escolarizados que logro, con el apoyo de aprendizaje de 2 millones de ninos y ninas de pri-
nuestros socios, la reintegracion a la escuela de mas maria a través de un plan estratégico enfocado en
de 3.250 estudiantes. fortalecer los conocimientos en lengua y matema-

: ) . e ticas y el apoyo socioemocional.
La inclusion y permanencia de la ninez indigena y con

discapacidad en el sistema escolar fue otro de nues- En materia de metodologias, transferimos al MPPE
tros objetivos. En Amazonas y Apure, brindamos asis- el enfoque de Cuidado para el Desarrollo Infantil y
tencia técnica a los CDCE para la elaboracion de pro- el modelo de Escuelas Amigas de la Infancia que
yectos educativos de 3 pueblos indigenas y adaptamos busca atender a NNA de forma integral en protec-
material didactico de lectura cion, salud, nutricion, agua, saneamiento e higiene

y matematicas en su y politica social.

propia lengua v,
también,
apoya-
mos

Para llegar con contenidos de educacion primaria y
media a mas ninos y ninas, apoyamos al MPPE con
la plataforma “Sigueme educando” a través de la
dotacion de equipos, la produccién de contenidos
y la certificacion de 109 profesores en ensenanzas
innovadoras en linea.

Finalmente, prestamos apoyo técnico al Observa-

torio Venezolano de la Calidad de la Educacién en
la creacion del Sistema Nacional de Evaluacion de
Aprendizajes.

AR PROYECT(:
- "Nosvemos en la escuela

reinserto

3.200

estudiantes en la escuela
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aSP
12470 docentes 7 marcos de politica,

mejoraron sus capacidades planificacion y financiacion
para la ensefianza. sectoriales alineados con el 0DS 4.

7
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ESCANEA Y CONOCE
'QHEH“ LA HISTORIA COMPLETA
4] 0 INGRESA AQUI C@

© UNICEF/UNI396334/Prieto

He aprendido las tablas, a escribir los nimeros,
he aprendido a sumar, a multiplicar

Luis Mario tiene 10 afos y es uno de los nifios que asiste al centro de
capacitacién laboral San Martin de Porres, ubicado en Brisas del Sur,
San Félix, estado Bolivar, dénde junto a otros ninos, ninas y adolescentes
forma parte de un programa de atencion integral de nivelacién académica
y apoyo socioemocional gue contribuye a su reinsercién en la escuela.

"Estas son las tareas que he hecho aqui en la escuela: he aprendido las tablas,

a escribir los numeros, he aprendido a sumar, a multiplicar. Estuvimos haciendo
caligrafia, separando silabas, escribiendo familias de letras, y cositas asi que me
ponen agui para aprender”, dice orgullosamente Luis Mario, mostrando su cuaderno.

Ademads del contenido educativo, los nifnos y ninas que asisten al programa reciben
atencién psicoemocional ya que viven diferentes contextos que incluyen, en algunos ca-
sos, violencia intrafamiliar o padres y madres que migraron, y por ende los ninos estan al
cuidado de terceros. También, se les ensenan practicas clave de higiene para ayudar a pre-
venir enfermedades.

El programa que se desarrolla en coordinacion con autoridades y socios implementadores ha logrado la
reinsercion en el sistema educativo formal del 60% de los ninos, ninas y adolescentes atendidos.
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Educacion

S

% 17500

adolescentes

fueron atendidos en la red de
Consultas Diferenciadas para
Adolescentes en el sistema de
| salud publico nacional.

© UNFPA/ Nayra Gutierrez

gt

Una historia que muestra los efectos de la Educacion
Integral de [a Sexualidad para la prevencion del embarazo
fl a temprana edad y en [a adolescencia

Cuando Hillary escuché en su liceo una charla sobre Educacion
Integral de la Sexualidad (EIS), muchas cosas le vinieron a la

3 | 20 U cabeza. Nunca le habian hablado tan directamente de esos te-
. ° mas y lo gue escuchd era diferente a las cosas que habia oido

adolescentes

adquiriemn conocimientos Es qug en la callef se escuchah muchas'cgsas qgue no son del
todo ciertas. Tabues y creencias que originan resultados que

Vo

e S8 / sobre prevencion dEl embarazo, perjudican a las y los adolescentes. Por ejemplo: “al ser la
- . s DSR y VhG primera vez, no voy a quedar embarazada” o “cuidarse es una
— Y cuestion de ellas, no de nosotros los hombres”... Romper con

estas creencias (y otras muchas mas) a través de la EIS, es una
de las formas mas efectivas demostrada de reducir el embarazo a

CIFRAS CLAVE temprana edad o en la adolescencia.

Por eso, Hillary decidié acercarse a una de las Consultas Diferencia-

das para Adolescentes (CDA): un espacio de atencidon especializado en
adolescencia donde el personal de salud esta formado para ello. Las CDAs

son parte de un proyecto de prevencion del embarazo a temprana edad y en

la adolescencia, que junto a la formacién en EIS de docentes y adolescentes

en escuelas, asi como también de lideresas y lideres comunitarios para formar
adolescentes desescolarizados, lleva a cabo el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA) junto al Ministerio de Popular de Educacién y el de Salud.

PREVENCION Y REDUCCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

° ° El municipio donde Hillary vive tiene una alta tasa de embarazos en la adolescencia. Una

realidad que ha ido cambiando desde que este proyecto se esta implementando, hace 3 anos.

En 2023, contribuimos a la prevencién y reduccion del ~ (DSR) y violencia basada en género (VbG). También

embarazo a temprana edad y en la adolescencia a tra- llevamos a cabo la primera consulta con los pue-

vés de una estrategia basada en dos pilares: la Educa- blos indigenas en el marco de la EIS.

cion Integral de la Sexualidad (EIS) dentro y fuera de la

escuelay la Atencion Diferenciada de Adolescentes en

los centros de salud.

© UNFPA/ Nicolas Barreto

La historia de Hillary es una de muchas otras que hemos escuchado de adolescentes empode-

rados a través de la Educacion Integral de la Sexualidad, que dan fe de esta metodologia como una

forma efectiva de prevenir y disminuir los embarazos a temprana edad y en la adolescencia, para

En cuanto a la red de Consultas Diferenciadas que cada persona alcance su pleno potencial y decir que: jun futuro distinto es posible!

para Adolescentes, en coordinacion con el siste-

ma de salud publico nacional, méas de 17.500 ado- .

Gracias a las alianzas con la institucionalidad publica y lescentes recibieron atencion y sensibilizacion en ] ,,: ; ESCANEA Y CONOCE

con actores comunitarios locales, mas de 31.200 ado-  materia de prevencion del embarazo no planifica- TR LA HISTORIA COMPLETA

lescentes adquirieron conocimientos sobre preven-  doy la transmision de infecciones de transmision -'_ AT d] 0 INGRESA AQUI @ -
Sy e R

cion del embarazo, derechos sexuales y reproductivos - sexual (ITS).
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Proteccion social Gestion de Riesgos

\
FORTALECIENDO EL SISTEMA DISPONIBILIDAD Y ACCESO AUMENTANDO LAS CAPACIDADES
DE PROTECCION SOCIAL Y OTROS SERVICIOS ESENCIALES A SERVICIOS BASICOS DEL SISTEMA DE REDUCCION DE
. . . v e RIESGOS ANTE DESASTRES Y
Para hacer frente a las disparidades sociales desde un enfoque de politica publica, en 2023, continuamos VAL MR g R r o RS RE ey FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

miento que realizamos en zonas urbanas y rura-
les de varios estados permitié gue mas de 468.637
personas tuviesen acceso al agua. Esto fue posible
gracias al apoyo gue prestamos a cuatro proyec-

cooperando con el Ministerio del Poder Popular de Planificacion (MPPP) para fortalecer sus capacidades. ° ° °

Nuestro apoyo se centré en impulsar la estrategia de gestion de conocimiento en temas de planificacion

con enfoque sociodemografico a través de la formacion al funcionariado publico. A lo largo de 2023, desde ONU Venezuela hemos cola-

borado con distintas instituciones publicas para forta-

Con los avances alcanzados en sistematizacion de experiencias y en generacién de conocimientos, el tos en acueductos (Las Mercedes-Anzodtegui, San lecer la gestién integral del riesgo ante desastres, as
MPPP vy sus entes adscritos a nivel local han incorporado a su estrategia de planificacion del desarrollo Pedro-Bolivar y Cerro El Avién-Amazonas) y esta- como la proteccién y reduccion de la vulnerabilidad de
sostenible la agenda de poblacidn. Esto permite visibilizar e identificar grupos poblacionales y sus nece- ciones de bombeo (Los Conucos en Sucre), un pro- la poblacién ante eventos adversos. En coordinacion
sidades especificas para que estén incluidos en las politicas publicas y sus derechos no sean yecto de recuperacion de una planta potabilizadora con nuestros socios, se impartié formacion a nivel na-
invisibilizados. y cinco proyectos comunitarios rurales (siste- cional a 439 funcionarios de Proteccién Civil (PC) y se

ma de tratamiento del Moriche, comuni-
dades de la Sabana y Sabanita, Cueva

entregd material a 27 de sus sedes.

—
//:‘5\?\\\\

)f del Indio y el Monito; pila comuni- En materia de asistencia alimentaria y logistica du-
%@J/ HISTORIA DE VIDA taria de Wasulee en La Guajira y rante emergencias, se dictaron talleres dirigidos al
—__ .00000000000000000 f la pila de agua de la escuela de Sistema de Gestién de Riesgos en Distrito Capital, Su-
4. i i Sinamaica) cre, Anzodtegui y Miranda con el fin de fortalecer sus

capacidades para afrontar emergencias causadas por

“Yo voy con mi hermana en curiara,

_ > Nuestras mtervgpuor;e; eventos lluviosos extremos y terremotos.
: para mejorar servicios ba-

conun halde Y bUSCO agua para mmar’ CUCInar’ Iavar 'fr ' sicos hicieron posible que En establecimientos de salud de la red sanitaria, con-
En San Francisco de Guayo, una comunidad ubicada a 6 horas mas de 65.000 NNA de 160 tinuamos dando asesoria para la gestion del sistema
por via fluvial desde Tucupita, capital del estado Delta Amacuro, . escuelas del pais aprendie- SUMA, un mecanismo de cooperacion que la OPS ofre-
vive Dahir Franco, de 10 anos, quien gusta de navegar en curiara = sen practicas y mejorasen ce a los pafses en casos de emergencia para determi-
y jugar a la pelota. P i) | sU ‘acceso a agua, sanea- nar las necesidades de medicamentos e insumos. Ade-

miento e higiene. mas, se realizaron adecuaciones en la infraestructura

Dahir va todos los dias a la escuela de su comunidad. Le toma sélo

un minuto llegar hasta alli pues su casa queda en una rancheria de-
tras de ella. El pertenece a la comunidad indigena warao. En su loca-
lidad, hasta ahora, las personas consumian el agua directamente del

de agua, saneamiento e higiene de hospitales de la red
sanitaria para la prevencion y control de infecciones y el
manejo adecuado de patologias de emergencia.

Ademas de en escuelas, reali-
Zamos intervenciones en centros
de salud aplicando el programa

rio Orinoco, con las consecuencias negativas que eso tenia para su salud ¥ | PCI-WASH de prevencién y control En cuanto a preparacion ante desastres por sequias,
especialmente caracterizada por enfermedades hidricas. de infecciones y entrenamos a los ser- se proporciond asistencia técnica como parte de las
En marzo de 2023, por primera vez, las familias de San Francisco de Guayo y vidore; publicos para aplicar .ejl em‘oque a;ciones a.ntic,ipatciriaseata mitigar los Qfectos del fe-
comunidades aledanas empezaron a tener acceso a agua potable, con la insta- WAS.H—FITZ basado en la de gestlon.rlesgos Qomeno climatico "ELNino” en 40 comumdades dg Zu-
lacién en el hospital local de la primera planta potabilizadora de agua que funciona [ con vistas a mejorar y sostener la |n.flraes- lia y se recuperaron po;qs, lagunas, molln(?s de viento
con energia solar en una comunidad rural fluvial. Esta planta beneficiara a 15 mil 5 tructura y servicios, asi como la gestion de y 5|stem§s fje recoleccion de aguf'a en mas de 1.000
personas que viven en esta y comunidades fluviales aledafas. é desechos de salud. hogares indigenas del pueblo Wayuu.
Ademas, al no depender de la red eléctrica, esta planta potabilizadora asegura una mayor g A lo largo de 2023, colaboramos con el De manera complementaria y en coordinacion con
resiliencia al cambio climatico y se adapta a las condiciones de la comunidad. R Stockholm International Water Institute comunidades y autoridades, se distribuyeron mas de
s ’ (SIWI) para apoyar al Ministerio del Po- 24.400 articulos y kits de enseres a personas en situa-
El funcionamiento de esta planta en el hospital apoya los servicios de salud materno infantil y de b der Popular de Agua (MPPA) en la pre- cidn de vulnerabilidad y en riesgo de sufrir un desas-
nutricion con agua segura que salva vidas cada dia. Ademas, funge como punto de encuentro de los E paracion del ejercicio de analisis, que se tre socio-natural para aumentar su resiliencia ante un
habitantes de la comunidad por lo que se facilita la realizacion de actividades de promocion de higiene, llevarad a cabo en 2024, sobre los cuellos evento inesperado.
proteccion, salud y educacion, que son parte del trabajo de cambio de comportamiento que promueve de botella que limitan el progreso en el sector Y i .
UNICEF en las comunidades. de agua, saneamiento e higiene. En 2023, tambien se adquirieron 348 toneladas de ali-

mentos para atender a mas de 20.000 personas y se

Para garantizar que la comunidad conozca la importancia del agua segura, se llevaron a cabo actividades tanto cuenta con un stock de mas de 3.000 kits de cocina y

para ninos, ninas y ad,olgscentes como para adultos. Conocen, se myolucran y alegran con la planta, asi como de higiene en caso de que ocurra una emergencia oca-
por tener mejores practicas de hllglene y un adecuado almgcenamlgnto del agua segura en el hogar, con un A0 i T enines sionada por eventos Lluviosos extremos o terremotos.
enfoque participativo para prevenir las enfermedades de origen hidrico en los ninos, ninas y adolescentes. F i g 15; LA HISTORIA COMPLETA
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Promover un desarrollo econdmico que

Desarro“o economlco amblen'l'almen'l'e impulse un sistema alimentario sostenible, Elr(])neldgsrt‘r?:é sgrlﬁi:e;ifétzi 2ﬁ”ﬂi”§3%aypf§f§§

oportunidades de empleo digno y

: : i ' ' ) : : bilidad 23% L uso de d lti-
S[]S'['emhle que p[]'['enme 8| S|STema anmem'a”[] la generacién de ingresos para potenciar Z;gcta:.aég t;nde fu::\)igaecigjs,o d: ir;oéngeesnguge

las opciones de desarrollo humano. satélite y de estaciones meteorolégicas. Por otro
lado, colaboramos con el laboratorio Fundacana
— para aplicar tecnologia de biocontrol para susti-
= tuir los agroguimicos en plantaciones de azucar y
. se impartio formacion a 600 personas de 3 esta-
% IMPULSO PARA UN SISTEMA dos del pais para incentivar la practica de rotacion
3 n AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE arroz-soja y la aplicacion de tecnologias digitales
& CONTRIBUCION y b 4 ) en la agricultura.
g : FINANCIERA POR ODS A lo largo de 2023, enfocamos nuestros esfuerzos en Estas acciones se complementaron con un pro-
. ~ s o cpntrlbwr a fprtalecer un SIstema prOd.l:ICthO inclu- yecto piloto de acceso a instrumentos financie-
sivo y sostenible basado en la innovacion y centra-  45¢ adaptados a las necesidades especificas del
() D) do en la produccion, el manejo ambiental y la parte a5y con la creacion de 29 organizaciones de
squal. Con el objetivo de potenciar la produccion de ahorroy crédito, lideradas en un 72% por mujeres.
[] gg/ 93 70/ [] |g/ alimentos en el pais y de apoyar a los productores
J/0 170 170 agricolas, pusimos en marcha varios proyectos que
1 SALUD introdujeron, entre otros elementos, el uso de buenas
DE LA POBREZA- Y BIENESTAR P . ’ 2 .
M@w b practicas agricolas y tecnologias digitales. CIFRAS CLAVE
! v Para que los peguenos agricultores impulsen su pro- A - . ~
ductividad, tener acceso a semillas de calidad es fun-
0 0 0 damental. Por ello, en el marco del Plan Nacional de
77/0 Ul/ﬂ Ul/ﬂ Semillas y en alianza con los Ministerios del Poder =
LA D AL Popular para Ciencia y Tecnologia (MINCYT) y Agricul- = / s"i"'
i tura Productiva y Tierras (MPPAPT), colaboramos con S a»P|o
ml gl E 53 organizaciones de agricultores semilleristas y con
dos organizaciones de produccion artesanal para que 5 20 8 persgnas
¢ : f se incorporasen al Sistema de Produccion Nacional de .
[]7/0 IZA] Ul/o Semillas mediante el registro y certificacion del Con- part|(;|par0n en programas de
ENTIDADES T T sejo Nacional de Semillas (CONASEM). promocién de dietas y estilos
DE LA ONU PARTICIPANTES M & Ademas, prestamos asistencia para el estableci- de vida saludables.
i A 3 x ‘I' miento de 47 bancos locales de semilla, que permitio
fo aumentar su disponibilidad local a 976 producto-

res centrados en la agricultura familiar. Esto
se complementd con el lanzamiento de
la aplicacién movil AgroDigital Vene-

OIM - zuela donde los productores tienen
ormemaes EJECUCION FINANCIERA a su disposicion contenido técni-
® L ® ® CO para producir sus propias
semillas y mejorar el manejo
de cultivos.

La introduccion de tecno-
/ USD logia fue otro de nues-
) tros ejes de trabajo.
y millones

© ONUDI
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Ysleyer Azocar
produce alimentos para toda su comunidad

Ysleyer Azdcar es una mujer de 42 anos, oriunda de Punta de

Mata del estado Monagas, al oriente de Venezuela. Tiene dos

hijos, uno de 20 y una nifa de 3 anos. Actualmente trabaja en
el area de vialidad agricola de la Alcaldia del Municipio Cedeno,
también en Monagas, y afirma que le gusta mucho dedicarse a
la produccion y a sembrar alimentos.

Lféz‘

© FAO/ Rosa Betancourt

Desde que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Ali-

mentacion y la Agricultura (FAO) llegé a la poblacién para incenti-

var y proponer el proyecto, “Promocion de la Seguridad Alimentaria

a través de un Enfoque Multi-Actores para el Desarrollo de la Cadena

de Valor de Semillas de Cereales y Leguminosas en Venezuela”, que lle-

va a cabo la FAO, junto al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura

y Tierras, y financiado por la Unidn Europea, Ysleyer decidid ser parte del
Consejo campesino “Un Paso al Frente”.

“Es un grupo al gue me siento orgullosa de pertenecer. El Consejo Campesino esta
conformado por 62 familias, todas ellas con la misma pasion por la agricultura.
Desde adultos mayores hasta jévenes y adolescentes, cada uno aportaba su expe-
riencia y conocimientos al grupo. Juntos, llevamos a cabo proyectos de siembra de
semillas, buscando mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad”.

Antes de que el proyecto llegara a la localidad donde vive Ysleyer, la calidad de
vida era precaria. Sin embargo, gracias a la asistencia y formacién técnica propor-
cionada por la FAQ para la siembra de semillas de calidad, a los agricultores de la
zona se les ha facilitado la obtencion de insumos, herramientas y equipos.

“Nuestro objetivo es continuar sembrando y produciendo alimentos, tanto, como
para donar a otros productores y mitigar la situacién alimentaria en nuestro mu-
nicipio y estado. Queremos seguir trabajando en conjunto, unidos como grupo de
productores, para impulsar la produccion agroalimentaria en nuestro pais”.

4

PROMOVIENDQ En los estados Miranda y Tachira, se realizé un ma-
LA GENERACION DE INGRESOS peo con la Fundacién Eugenio Mendoza para rea-
¢ lizar un analisis de mercado y medios productivos
gue tiene como objetivo mejorar la implementa-
cién de iniciativas de medios de vida que faciliten
la reintegracion de la pablacidn retornada.

Para promover la generacion de ingresos de vida en
poblacion vulnerable, pusimos en marcha varios pro-
gramas de emprendimiento y oficios en varios esta-
dos del pais. En Tachira, se crearon 36 proyectos de  Junto con organizaciones socias, ofrecimos for-
microemprendimientos en reposteria, panaderia, cria  macién en oficios y educacién financiera a 252
de pollos o manicura que estan recibiendo apoyo con  personas retornadas, a solicitantes de asilo, re-
materiales para su funcionamiento. EL 40% de partici-  fugiados y personas con casos de nacionalidad
pantes fueron personas retornadas al pais. Ademas,y  por confirmar. En suma, 3.551 personas han me-
través de otro proyecto, 683 personas recibieron insu-  jorado su empleabilidad a través del apoyo de la
mos o kits de herramientas para consolidar sus pro-  ONU, mientras que mas de 340 PyMEs, empresas
yectos productivos. y organizaciones sociales mejoran su rendimiento
y competitividad, con perspectiva de género y de
forma respetuosa con el medio ambiente.

CIFRAS CLAVE

&
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ACNUR trabaja para brindar servicios
de proteccion, acceso a derechos y
oportunidades a [as personas que
retornan a \/enezuela

© ACNUR/ Santiago Escobar Jaramillo

Hace cuatro anos, Yurley Parra y su hijo Yurneiker
emprendieron un viaje en busca de nuevas oportu-
nidades. La situacion financiera de su familia era una
expresion de la situacion econdmica del pais, donde, para
Yurley, como madre cabeza de hogar, era muy dificil generar
ingresos que le permitieran cubrir las necesidades basicas de
ella y de su hijo.

Con muy pocas cosas en la maleta, pero llenos de ilusion y de determi-
nacion de comenzar una nueva vida, en 2020 Yurley y Yurneiker dejaron
su casita a las orillas del Rio Torbes en la comunidad de La Machiri, estado
Tachira, y se trasladaron a la ciudad de Medellin, en el corazén de Colombia.
Fueron dias muy duros, donde la ansiedad de no encontrar empleo y el agota-
miento de la busqueda estaban constantemente presentes en la mente de Yurley.
La realidad no le ofrecia las oportunidades que ella habia imaginado vy, por las cuales,
habia dejado Venezuela.

N B sk

Durante tres anos, la vida de Yurley transcurrié entre la angustia de no tener quien le cuidara a su

hijo mientras ella trabajaba, la nostalgia de estar lejos de sus familiares y amigos y la estrechez econdmi-
ca de una remuneracién que no le daba para vivir. Con el transcurrir del tiempo, observaba con preocupa-
cién gue no aparecian nuevas oportunidades y que su hijo iba creciendo sin la debida atencién y cuidados.
Siendo asi, a inicios del 2023, Yurley tomd la decisién de emprender el viaje de retorno a Venezuela.

Yurley regresé a Venezuela con muchas ganas de emprender. Quiere aprender oficios que le permitan
generar ingresos para su hijo y el resto de su familia. Desde su llegada, se integré a las actividades que
se llevan a cabo en el centro comunitario de su localidad, La Machiri, donde ACNUR, en conjunto con
instituciones publicas, la Organizacidn Internacional para las Migraciones (0IM) y diversas ONG, esta
desarrollando programas de capacitacion en medios de vida para la poblacién local, las personas refu-
giadas y las personas que retornan a Venezuela.

Entre las capacitaciones que se ofrecen en este programa se encuentran: cursos de panaderia y repos-
teria, reparacién de motocicletas y pelugueria. Hasta el momento, 35 personas se han capacitado en
estos talleres, adquiriendo herramientas para trabajar y generar ingresos.

Enjulio de 2023, Yurley comenz6 a capacitarse en peluqueria, aprendiendo varios estilos y peinados basicos
para trabajar de forma independiente en este oficio y capitalizar ganancias. Adicionalmente, se siente feliz
de haberse reencontrado con los suyos y que Yurneiker esté creciendo rodeado del amor de su familia.
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han mejorado su empleabilidad
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© WFP/ Elias Miranda

CONSUMO DE ALIMENTOS
FRESCOS Y SALUDABLES

En 2023, continuamos promoviendo el modelo de for-
talecimiento de Escuelas Técnicas Agricolas (ETAs)
junto con el Ministerio del Poder Popular para la Edu-
cacion (MPPE). Un total de 15.793 ninas y ninos en
edad escolar incluyeron en su dieta alimentos frescos
y nutritivos producidos en las escuelas y en las comu-
nidades a través de mecanismos de compras publicas
locales. Ademas, se redujeron los niveles de pobreza
de 260 hogares de agricultores de pequena escala que
forman parte de 9 asociaciones locales de producto-
res que suministran parte de su produccion de la agri-
cultura familiar a los comedores de 25 ETAs. Ademas,
impulsamos la creacion de organizaciones de ahorro
y crédito para estos agricultores en las que participan
9 ETAs como socios de aportes financieros. Esto les
permite desarrollar emprendimientos locales para di-
versificar sus actividades economicas y aumentar sus
INgresos.

También en escuelas de 8 estados del pais estamos
implementando un programa de alimentacion escolar
gue incluye comidas escolares nutritivas y diversifica-
das para 650.337 ninas y ninos de educacion preesco-
lar y primaria, estudiantes con discapacidad y sus fa-
milias y para personal escolar. A través de minoristas

locales, que garantizan el suministro de alimentos
frescos y secos diversos y nutritivos, se preparan
comidas calientes y raciones para llevar a casa, es-
pecialmente, en lugares remotos y en escuelas de
educacion especial y de dificil acceso.

En 7 de los 8 estados priorizados, las actividades
se complementan con la distribucion a 41.168 ni-
nas y ninos menores de tres anos de un alimento
nutritivo especializado llamado Super Cereal Plus y
con la entrega de 1.010 Kits a escuelas para su pre-
paracién. Ademas, se rehabilitaron 248 comedores
escolares en los estados de Falcén, Yaracuy, Bari-
nas y Trujillo y se distribuyeron utensilios de cocina
en 180 escuelas para asegurar las condiciones ba-
sicas en la preparacion de comidas calientes.

/4 K/;?\\,N\\

&%)

~ =

HISTORIA DE VIDA

Comida, medicamentos y suefios:
no hay que elegir

Son las 10 de la manana y Deirimar adn no despier-
ta. La anemia que padece hace que duerma bastan-
te. Preciosa Maria, una perrita mestiza adulta, quie-
re juguetear, da vueltas moviendo la cola. Dan las 11
y la casa sigue silenciosa. Un rato mas... hasta que
por fin la nina se levanta a jugar.

Antes de nacer, Deirimar ya tenia multiples diag-
nésticos médicos. Mucopolisacaridosis tipo |, car-
diopatia, espina bifida, macrocefalia, hipotiroidismo
y anemia. El diagndstico, casi impronunciable, es
un trastorno metabélico hereditario que provoca
anomalias en los huesos y otros 6rganos, y con el
tiempo hace que las personas vayan perdiendo fa-
cultades para moverse por si solas.

La alimentacion de Deirimar es clave para sobre-
llevar su condicion.Ellaesunadelas 2.422 perso-
nas con discapacidad que recibe asistencia ali-
mentariadelProgramade Comidas Escolaresdel

En 7 de los 8 estados priorizados,
las actividades se complementan
con la distribucion a 41.168 nifias y
nifios menores de tres afos de un
alimento nutritivo llamado Super
Cereal Plus

Programa Mundial de Alimentos (WFP, por sus siglas
en inglés) en 29 centros de educacién especial del
estado Falcdn, en la costa norte de Venezuela.

Su madre, Katiuska Campos, sabe que una buena
alimentacién puede compensar la anemia aguda
gue padece la nina, por eso dedica mucho tiem-
po a cocinar porgue, afortunadamente, a la nina
le gusta comer. La canasta de alimentos de WFP
ha traido tranquilidad a su hogar. Complementa
el arroz y los granos con carnes, verduras y frutas
porque la quiere ver sana, grande e inteligente.

Katiuska cuenta con orgullo que en la escuela la nina

estd avanzando bastante, ya conoce los nimeros, los co-
lores y las profesoras la quieren mucho. Hace lo posible
para gue no falte a clases porque su ilusién es que su hija
aprenda a leer y escribir, “tengo muchos suenos con ella”.

Katiuska, como muchas otras madres solteras, asumié el cuida-

do absoluto de su nina. Un solo medicamento cuesta la mitad de
sus ingresos al mes. La canasta de Comidas Escolares le ahorra
una compra de alimentos bdsicos que, de otro modo, competirian
con esa prioridad. En Venezuela, mas de 12,000 personas con nece-
sidades especiales estan recibiendo comidas escolares. La canasta
de alimentos es un alivio para sus familias y quienes estan a cargo
de su cuidado.

q) ESCANEA Y CONOCE LA
S.Hiﬂ HISTORIA COMPLETA O
= INGRESA AQUI (@
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4] organizaciones

recibieron formacion para mejorar el
acceso de la poblacion rural vulnerable
a recursos productivos, los servicios, las
tecnologias y los mercados.
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MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

Como base para la planificacion y manejo forestal, hi-
cimos entrega a la autoridad nacional del Sistema
Nacional Integrado de Informacion Forestal (SINIIF)
gue permite recopilar referencias geoespaciales y
socioeconomicas para el acceso a datos sobre el
estado de los recursos forestales.

Adicionalmente, brindamos asistencia  técnica

a 1.217 productores para desarrollar planes de

finca que fomentan la aplicacion de las mejores

practicas agroecoldgicas que permitan aumen-

tar la productividad y calidad en sistemas pro-

ductivos agroforestales 'y agrosilvopastoriles,

basados principalmente en rubros estratégicos

como café, cacao, frutales, hortalizas y pastizales

para la ganaderia regenerativa. Ademas, se crea-

ron mesas de trabajo con 153 lideres comunitarios

de 5 estados para identificar brechas en la gestion

ambiental y elaborar propuestas participativas para

el manejo integral del paisaje en Los Andes venezo-

lanos: se inicio la implementacion del programa glo-

bal Doctores del Suelo, se restauraron 539 ha de tierras

agricolas y forestales, se formulé un Sistema de Alerta

Temprana sobre cambio de usos de la tierra y se elaboraron

5 planes piloto demostrativos para el uso sostenible de la tierra

en igual numero de municipios, en los que también se constitu-

yeron los Comités de Manejo Integrado de las Zonas de Amortigua-

miento Externas de las ABRAE (COMIZAM). Asimismo, se conformaron

las primeras b mesas agroclimaticas en los estados Mérida, Trujillo, Lara,

Portuguesa y Barinas para compartir informacion meteoroldgica que permita

adaptar la produccion agroforestal al cambio climatico y la gestidn de riesgos de de-

sastres agroclimaticos. Esto es un esfuerzo coordinado con las instituciones estatales
para promover la accion por el clima.

Otra drea que abordamos en 2023 fue la vinculacion entre movilidad humana y factores
medioambientales y de cambio: climatico. En colaboracion con el Ministerio del Poder
Popular para el Ecosocialismo (MINEC), impartimos un taller a 60 funcionarios sobre mi-
gracién por cambio climatico en el que se generaron recomendaciones para incorporar
en la agenda de politicas publicas esta tematica.

En cuanto a acceso a financiacién climatica y en el marco del programa de apoyo pre-
paratorio para acceder al Fondo Verde para el Clima (FVC), dimos asistencia técnica
para el diseno de un Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico en los sectores
de agricultura, pesca y recursos hidricos que permita a Venezuela acceder a estos re-
cursos. Ademas, el Consejo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) aprobd las
propuestas gue elaboramos junto con el MINEC, para la conservacion y el uso susten-
table de la diversidad bioldgica en los estados Bolivar, Amazonas, Anzoategui, Aragua,
Carabobo y Falcan.

@«ss@»

DESARROLLO TERRITORIAL
Y LA NUEVA AGENDA URBANA

En 2023, trabajamos con el Ministerio del Poder Po-
pular de Planificacion (MPPP) para fortalecer su es-
trategia de gestion del conocimiento y en planifica-
cion con enfoque sociodemografico. En la formacion
a funcionarios se aplicaron metodologias para la
planificacion del desarrollo con un enfogue de dere-
choy equidad. En base al trabajo conjunto, el MPPP y
sus entes adscritos cuentan ya con elementos sus-
tantivos para incluir en la estrategia de planificacion
del desarrollo sostenible, incorporando la agenda
de la poblacion, visibilizando grupos poblacionales y
sus necesidades especificas y colocando en el cen-
tro del dialogo la identificacion de la politica publica
para resguardar y asegurar derechos.

CIFRAS CLAVE
Brindamos asistencia
técnica a ¢

.21/ productores

para analizar el nivel de practicas
agroecologicas que estaban
aplicando a sus sistemas
productivos de café, cacao, frutales,
hortalizas y pastizales para la
ganaderia regenerativa.
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funcionarios
formados en gestion
pablica para la mitigacion
del cambio climatico.

REPORTE ANUAL
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Contribuir a un clima de entendimiento
. - . mutuo que propicie la inclusidn social,
CUhBSlUn SUCIaI el respeto de los derechos humanos, la
igualdad de género y la prevencidn de todos
los tipos de violencia.

ACCESO A LA JUSTICIA
(] { Y [ ] o
- X e

\ 3 [ Desde la ONU hemos contribuido a fortalecer las ca- con las 368 capacitaciones impartidas, a 2.557
3 _ _ pacidades técnicas de instituciones publicas a nivel personas sobre derechos humanos. Ademas, se
z NaE O : nacional, regional y local a tr.avé.s de la forma.cic’m formalizé una alianza con el Colegio de Abogados
B CONTRIBUCION
3 ) ) sobre proteccion internacional y solicitud de asilo

° .‘_, F FINANCIERA POR 0DS internacionales y los derechos de las personas pri- en el pais.

& 1 ) ° 00 oo ° vadas de libertad, derechos econdmicos, sociales,

% < culturales y ambientales, asi como la atencion a vic- Para ap[]yar a persgnas

timas de violencia con un enfoque de género.

|2 |% [] |% [] B% A través de procesos formativos del funcionariado necesnadas de []”BnTamUn

en los que participaron 5.000 personas, se han me-

s jorado las capacidades de organismos publicos na- Iegal’ ge IﬂSTHIHTUﬂ, Jum'[] con

Y BIENESTAR

cionales como el Ministerio Publico, la Defensoria del
—M/'

1 s possen
Pueblo, la Defensa Publica y el Tribunal Supremo de Urgamzacmnes SUClaS, 3[]7

TRl lc el Tribur
Justicia en temas como: optimizacion del acceso a

la justicia a sobrevivientes de VbG que incidan en la i A !
58% 07%  15% J § mesas de informacion a nivel

reduccion de la victimizacion secundaria, el correcto

: conocimiento de la aplicaciéon de la norma'y la apli- i ; ;
) E’:ﬁ%}'&gﬁ%m 1 Eﬁﬁmi?s cacion de la debida diligencia, la reduccion de la dis- CUmUHITHTIU y 36 Urganlzamn’
\ g‘ — criminacion por razones de salud (VIH), identidad de : .
‘ m ) = ’ género, orientacion sexual y discapacidad. JunTU Cﬂn Ia Defensona del

68 8% [] 5% En seguimiento a las recomendaciones hechas por Pueblg Ias J[]madas “I_a

0 ¥
ENTIDADES U e e L
DE LA ONU PARTICIPANTES 16 mones | |17 o™ CEDAW y para el Comité de Derechos Civiles y Politi- :

SOLIDAS 10S OBJETIVOS
® (N ] ® [} ® W

@ cos y brindamos acompanamiento técnico a las insti-
| tuciones para formular sus propios informes.

En cuanto al fortalecimiento de capacidades para
@ OIM participar en asuntos publicos de las organizaciones
ONU MIGRACION 4 A L6 NS A

de la sociedad civil, movimientos sociales y otros
sectores, se organizaron talleres sobre derechos

EJECUCION FINANCIERA econdmicos, sociales, culturales y laborales
® o0 000 ° con enfoque de género en los que participa-

ron 80.494 personas.
Se ofrecio asistencia legal a 1.059 per- / /
sonas para acceder a procedimiento y/

USD I ‘ 7 de solicitud de la condicion de refu- ”/ ESITAMgs

’ giado en Venezuela y para la obten- g /7 ;,rgh}&”,,l-__-'
- cion de documentos legales. Estas t
m | IIUneS actividades se complementaron
o

LA mmum
| NOS BENEFICIA |
ATODOS

/«‘ . LT

© OCR/ Paula Gonzilez
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Con el fin de contribuir a la mejora de
la gestion de politicas publicas de de-
sarrollo con énfasis en grupos vulne-
rables, en 2023 avanzamos en la co-
laboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para fortalecer las ca-
pacidades en la generacion y difusion de
datos sociodemograficos con el apoyo de
CELADE-CEPAL y se logro la reactivacion de
las Subcomisiones de Estadisticas Sociode-
mograficas sobre embarazo adolescente, es-
tadisticas vitales, poblacion con discapacidad y
poblacion afrodescendiente e indigena.

Con el INE también se trabajo en la actualizacion
y levantamiento de la Encuesta Industrial Nacional
en dos estados del pais, Aragua y La Guaira, y se
prestd asistencia técnica para la elaboracion de
propuestas de iniciativas de politicas publicas en-
focadas en el logro de los ODS 6 y 9 en Venezuela.

Por otra parte, junto con el MPPP capacitamos a
funcionarios a nivel central'y local para fortalecer
sus conocimientos sobre planificacion con enfo-
gue sociodemografico. A traves de estas forma-
ciones, pusimos a disposicién del Ministerio he-
rramientas para que incorporase en su estrategia
de planificacion la agenda de poblacion, visibili-
zando grupos de poblaciones y sus necesidades
especificas.

80434 oge
personas WM

personas con capacidades
fortalecidas para ejercer
sus derechos.

En coordinacion con la Comision Nacional para
Refugiados (CONARE) y con la Defensoria del
Pueblo se organizaron 11 jornadas comunita-
rias en las gue se atendid a 660 personas con
necesidades de proteccion y asistencia. Ademas,
colaboramos con la Defensoria para impartir un
curso sobre Derecho Internacional de los Refu-
giados para que tengan herramientas técnicas y
holisticas a la hora de abordar casos de perso-
nas con necesidad de proteccion internacional.

—

% /) HISTORIAS DE VIDA

Trabajando en el acceso a derechos,
Servicios y oportunidades para personas
retornadas en Petare

N

En “El Tanque”, una de las localidades emblematicas '_c- i
de Petare, Caracas, vive Kismayu Gutiérrez, junto a 'ﬁi
sus ocho hijos. En 2018, decide partir junto a tres de
sus hijos a Cartagena de Indias en Colombia en busca
de oportunidades de trabajo que le garantizaran un ma-
yor ingreso para mantenerse en Colombia y enviar dinero
a sus hijos que permanecian en Venezuela.

Kismayu retorno a Venezuela a principios de 2020. Actualmen-

te, se encuentra trabajando en lo que le apasiona, la cocina, y
siente la satisfaccion de estar generando un ingreso que es sufi-
ciente para cubrir sus necesidades bdasicas.

Asimismo, tiene la tranquilidad de saber que todos sus hijos en edad
escolar asisten al colegio. Ademas, Ana*, la menor de sus hijas asiste
al Centro Comunitario “El Colibri” ubicado en la comunidad de Anto-
nio José de Sucre, también en Petare. Este centro fue rehabilitado por
ACNUR y es administrado por su socio, la Fundacién Luz y Vida. En él
funciona el "Aula Comunitaria de Nivelacion”, un espacio donde nifos
y ninas que se encuentran fuera del sistema escolar formal, reci-
ben clases sobre areas fundamentales del conocimiento que los
prepara para su reinsercion en el sistema educativo nacional, una
herramienta indispensable para los ninos y ninas que retornan al
pais y que han vivido periodos prolongados de ausentismo escolar.

Por otra parte, en este centro se desarrollan actividades recreativas,
culturales y de formacion que fomentan la integracion de las perso-
nas en la comunidad. Entre las actividades de integracion destaca el
“Programa de Coexistencia Pacifica” para ninos, ninas y adolescentes,
donde se trabaja el respeto, la empatia y la solidaridad con el fin de que
las personas que retornaron a Venezuela puedan reintegrarse de una
manera efectiva a sus comunidades. También se ofrecen servicios de
atencion psicosocial para los ninos y ninas retornados y sus familias,
abordando su proceso de reintegracion de una manera integral.

Bme) ESCANEA Y CONOCE LA
E%EE, HISTORIA COMPLETA 0
=) INGRESA AQUI o

i -

En el centro se
desarrollan actividades
recreativas, culturales
Y de formacion que
fomentan a integracion
de [as personas en [a
comunidad.
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CENTRALIDAD
DE LA PROTECCION

A lo largo de 2023, enfocamos muchos de nuestros
esfuerzos en promover la prevencion de la violencia,
incluida la de género, abuso y explotacion de NNA a
través de diferentes mecanismos. Uno de ellos fue la
firma de acuerdos para elaborar planes de trabajo
conjuntos con instituciones nacionales del sistema
de proteccion de NNA como el Tribunal Superior de
Justicia, la Defensoria del Pueblo, Instituto Auténomo
Consejo Nacional de Derechos de Ninos, Ninas y Ado-
lescentes (IDENNA) y Defensa Publica.

Entre otras actividades, junto con el Ministerio Pu-
blico se elaboré una guia para la investigacion del
delito de trata de personas difundida en 60 fiscalias
y. apoyamos el relanzamiento de la linea telefdnica
08000PUEBLO de la Defensoria del Pueblo para reci-
bir llamadas relacionadas con el sistema de protec-
cién de la ninez.

En cuanto a formacion de jueces y fiscales, se les
proporciond capacitacion en temas de violencia con-
tra la ninez, adolescentes en conflicto con la ley, ac-
tuacion policial cuando hay ninos, ninas y adolescen-
tes involucrados y justicia juvenil. También se brindd
formacion en temas de trata.

Por otra parte, colaboramos con instituciones
publicas y socios para promover la creacion de
entornos protectores en la comunidad a través
de la formacion de 31.814 personas. Se impulso,
ademas, la promocién de practicas positivas de
crianza y se colaboro con el programa Infocentro
del Ministerio del Poder Popular de Ciencia y Tec-
nologia para promover el uso seguro de internety
prevenir la violencia en linea.

Desde ONU también contribuimos a mejorar las
capacidades de los servicios y programas de pro-
teccion infantil colaborando con los Consejos de
Proteccion de la Infancia que en 2023 atendieron
a 106.182 personas. También contribuimos a for-
talecer las defensorias comunitarias, promovidas
por la sociedad civil en comunidades vulnerables.

En materia de VbG, se trabajé con instituciones
publicas con competencia en la Ley Organica so-
bre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia formando a funcionarios que trabajan en
primera linea con sobrevivientes de VbG con foco
en contenidos y procesos incluidos en la Ley, la re-
duccidén de la victimizacion secundaria y la debida
diligencia. Adicionalmente, con el Ministerio Publi-
co se elaboraron 6 guias didacticas para la actua-
cion de la Fiscalia a nivel comunitario en manejo
de casos de violencia contra las mujeres.

906.45
A\

Dersonas
en movilidad

J refugiadas
recibieron
asesoria y apoyo.

« = Q0

hB instituciones

que integraron el enfoque de poblacidn
y su impacto en planes y politicas de t
desarrollo.

CIFRAS CLAVE

51 5084 ¢

funcionarios pablicos \

fortalecieron sus capacidades
sobre derechos humanos.

PROMOCION
DE UNA CULTURA DE PAZ

A lo largo de 2023, continuamos trabajando en la
promocion del didlogo y la cultura de paz a través de
la colaboracién con 8 redes nacionales y la creacion
de 6 espacios de dialogos con actores sociales para
impulsar el debate y propuesta de iniciativas para
impulsar el desarrollo sostenible en Venezuela. Ade-
mas, se logré consolidar una red académica para la
Promocion de la Cultura de Paz en la que participan 6
universidades nacionales.

Un millar de mujeres venezolanas defensoras de de-
rechos humanos y lideresas comunitarias han par-
ticipado en las actividades de dos plataformas de
dialogo local a nivel comunitario en los barrios de La
Vega y 23 de enero (Caracas) en las que recibieron
formacion sobre incidencia, liderazgo y articulacion.
Estas actividades fueron complementadas con la fir-
ma de dos acuerdos de cooperacion con el Centro de
Estudios de la Mujer de la Universidad Central de Ve-
nezuela (CEM-UCV) y con el Ministerio del Poder Po-
pular para la Mujer e lgualdad de Género (MinMujer).

Un millar de mujeres
venezolanas defensoras de
derechos humanos y lideresas
comunitarias han participado en
las actividades de dialogo local
en [as que recibieron formacion
sobre incidencia, liderazgoy
articulacion.
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© ONU Venezuela

CENTR

y ala financiacion
de [a Agenda 2030

Con el objetivo de impulsar la colaboracion publi-
co-privada para contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el pais, organizamos,
junto con el sector privado venezolano, la cuarta edi-
cion del Foro de Sostenibilidad (FS). El encuentro, que
se celebré en la Universidad Central de Venezuela
(UCV), logrd batir récord de asistencia al reunir a mas
de 500 personas para exponer ideas y debatir sobre la
construccién de una ruta de accion conjunta enfocada
en impulsar el desarrollo sostenible. Después de que
en la Cumbre de los ODS 2023 se hiciera un llamado
global para acelerar la consecucion de los ODS a tra-
ves de las llamadas “Seis transiciones’, todas las acti-
vidades y debates en el Foro se centraron en enfocar
las politicas publicas e inversiones en esas seis areas
catalizadoras de los ODS: sistemas alimentarios, la
energia, la conectividad digital, la educacién, el empleo
y el cambio climatico.

Uno de los resultados mas destacados del Foro fue el
establecimiento en cuatro mesas de trabajo con me-
tas especificas en los siguientes temas:

NACIONES UNIDASY

Desde su primera edicion en 2020, el FS se ha con-
solidado como un espacio de trabajo con pequenas,
medianas y grandes empresas comprometidas con la
Agenda 2030 en el que se fortalecen y amplian alian-
zas con el fin de acelerar del logro de los ODS.

ORGANIZACIONES GREMIALES

Desde Naciones Unidas impulsamos la firma de una
declaraciéon de intenciéon con una de las principales
organizaciones gremiales del pais, Fedecamaras,
gue agrupa a organizaciones del sector privado y con
guienes nos hemos propuesto a trabajar en acciones
enfocadas en la aceleracién de los ODS con impacto
en politicas publicas y la promocién de la agenda de
empoderamiento de las mujeres.

EMPODERANDO A LAS MUJERES

El empoderamiento de las mujeres en Venezuela es
una de nuestras acciones comunes y transversales.
Un ejemplo de ello es la adhesidn de organizaciones
del sector privado a los Principios para el Empodera-
miento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés).
Actualmente, 49 empresas forman parte de los WEPs

ubicando a Venezuela en la posicién nimero 10 de
Ameérica Latina y el Caribe. También resaltan inicia-
tivas como la Coalicién Naranja impulsada por UN-
FPA, con organizaciones sociales y del sector pri-
vado, el modelo de gestién sostenible e integrada
de bosques que lideran mujeres indigenas en cola-
boracién con FAQ y el Ministerio del Poder Popular
de Ecosocialismo, la alianza entre ACNUR y Banco
Plaza para fortalecer procesos de medios de vida
con mujeres retornadas vy la alianza entre PNUD y
Bancamiga para mujeres emprendedoras.

POTENCIANDO LAS ALIANZAS
CON EL SECTOR ACADEMICO

En 2023, continuamos promoviendo alianzas
orientadas a la aceleracion del logro de los ODS en
el pais a través de la generacion del valor compar-
tido. Una de ellas fue la firma de la declaracién de
intencion con la Universidad Central de Venezuela
(UCV), institucién con la que estamos colaboran-
do en fortalecimiento de capacidades, gestion del
conocimiento e iniciativas como, por ejemplo, una
primera edicion analitica y focalizada en el ODS 1,
co-gestionada por PNUD vy el Centro de Investiga-
cion para el Desarrollo (CENDES) de la UCV.

EDUCACION
DE CALIDAD

M

PROGRAMA

DE FORMACION DE DOCENTES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

VENEZUELA \, =
SOSTENIBLE Uy

MUJERES Y JOVENES

PROGRAMA

2030 / DEL PRIMER EMPLEO PARA

DE GESTION EFICIENTE DE
RESIDUOS EN EMPRESAS

AGENDA CON
EL SECTOR PRIVADO o0

| DEGENERO

FORO @’
DE SOSTENIBILIDAD PROGRAMA

| DE TRANSPARECIA PARA EL REPORTE

CAMBIO
) CLIMATICO,

PERDIDA DE

BIODIVERSIDAD

DE ODS EN EL SECTOR PRIVADO

. ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADA

POLITICAS PUBLICAS
ACELERACION 0DS
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e Unidos en lareforma

La coordinacién Interagencial, impulsa-
da por el Equipo de Pais de la ONU
en Venezuela, continla enfocada
en fortalecer una identidad co-
lectiva mas fuerte y definida
en términos programaticos,
operacionales y comunica-
cionales, bajo un enfoque
integrado de género vy
No Dejar a Nadie Atras.
Nuestro principal ob-
jetivo es  impulsar
un sistema revigo-
rizado, en linea con
la' Reforma de la
ONU, responder a
los retos naciona-
les y alcanzar los
ODS.

© OCR/ Paula Gonzalez

ZONA..
DESCYRGY

En Zona de Descarga insistimos en
anstruir, transformar e integrar
l.:lr_. n Arte, Culwra y Educacion en

-ada uno de NUESEFOS proyectos.

En Naciones Uni-
das hemos adqui-
rido un importante
compromiso  con
la igualdad de gé-
nero, 'las personas
con discapacidad y la
juventud y lo materia-
lizamos implementando
acciones de manera con-
junta en cada una de estas
areas. A través de nuestros
proyectos, comunicaciones u
operaciones buscamos aumentar
nuestro impacto, entre otras cosas,
forjando alianzas con el sector privado,
la sociedad civil, instituciones publicas o
especialista en el tema. Algunas de las accio-
nes que llevamos a cabo en 2023 fueron:

GENERO

Logramos un 60% de los indicadores establecidos
para la igualdad de género y mejoramos el 53% al-
canzado en 2022. A través de la Red de Igualdad de
Género, conformada por entidades ONU, centramos
nuestros esfuerzos en fortalecer los mecanismos de
coordinacion interagencial especializados en esta te-

Mas de 500 personas,
principalmente mujeres en
comunidades de Sucre, Apure

y Amazonas, participaron en

los talleres de formacion de

WEFP para el fortalecimiento

de sus medios de vida. Ellas y
ellos han contado cudles son

sus aspiraciones, lo que saben
hacer, lo que quisieran hacer para
mejorar sus ingresos y acceder a
alimentos de forma mds estable.

© WFP/ Gustavo Vera

matica y en coordinar acciones conjuntas con orga-
nizaciones de mujeres y personas LGTBIQ+. Ademas,
implementamos programas conjuntos con enfoque
de género, colaboramos con instituciones y organiza-
ciones de la sociedad civil impartiéndoles formacién
y posicionamos la igualdad, el empoderamiento de la
mujer y la disminucién de las brechas existentes en
las comunicaciones.

Nifios y nifias en una actividad
con un socio implementador para
promover los derechos de la nifez
como parte del lanzamiento de
materiales desarrollados sobre
temas de proteccidn, agua, higiene
y saneamiento que pueden ser
utilizados por nifos, ninas y
adolescentes con discapacidad
auditiva, visual o cognitiva y

sus padres, representantes o
cuidadores.

© UNICEF/ Pocaterra

PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El cumplimiento de nuestros indicadores en el area
de personas con discapacidad mejord considera-
blemente con relacién al ano anterior. Si en 2022
logramos un 43%, en 2023 registramos un 57% que
muestra que continuamos avanzando en cumplir con
nuestros compromisos. Entre otras actividades, en-
focamos nuestros esfuerzos en fortalecer las capa-
cidades técnicas del personal ONU en temas relacio-
nados con la discapacidad y aumentamos el nimero
de alianzas y acciones de incidencia con organismos
publicos nacionales con competencias en la materia
como el Consejo Nacional para Personas con Disca-
pacidad (CONAPDIS). Ademas, con el INE impulsa-
mos la activacion del Sub-Comité de Estadisticas de

Promoviendo el respeto de la diversidad y la
inclusion de todas las personas, una joven con
autismo acude con su abuela a una actividad
desarollada por UNFPA junto al Consejo Nacional
para Personas con Discapacidad (CONAPDIS) en
una comunidad del estado Bolivar.

© UNFPA/ Kevin Guerrero)

Jornada sanitaria en la mina La
Lapa en el municipio Sifontes,
estado Bolivar.

© OPS/OMS/ Luis Flores

Discapacidad para contar con datos estadisticos que
permitan enfocar politicas publicas hacia este grupo.

JOVENES

En la tematica de jévenes, el cumplimiento en 2023
fue de un 36%. Para aumentar el compromiso de la
ONU con la juventud, se cre6 un programa de pasan-
tias en linea para dar asistencia a la implementacién
de la Estrategia de Operaciones Conjuntas (BOS, por
sus siglas en inglés). Por otro lado, se establecié un
plan de trabajo conjunto que incluye la elaboracion
de un mapeo de intervenciones en materia de ju-

ventud con el fin de explorar un mayor abordaje en
las areas de comunicacion, programacion conjunta
y alianzas institucionales y con organizaciones de la
sociedad civil.

REPORTE ANUAL

Visita a fincas en los estados Cojedes
y Portuguesa que formaran parte

de las parcelas demostrativas del
proyecto que adelanta la ONUDI para
incrementar rendimientos a través
de la rotacion arroz/soya y el uso de
las tecnologias para la agricultura de
precision. En la visita se realizaron
calicatas para tomar muestras y
determinar la fisica y quimica del
suelo.

© ONUDI
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CONMEMORANDO EL DIA ONU:
COMUNIDADES UNIDAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Para conmemorar el 78 aniversario de la or-
ganizacion y de la entrada en vigor de la Carta
de las Naciones Unidas, organizamos distin-
tas actividades a lo largo y ancho de todo el
territorio nacional. La actividad central tuvo
lugar en el barrio La Union de Petare donde
se celebrd un concierto de la Orquesta Sin-
fonica Gran Mariscal de Ayacucho junto a los
musicos locales de salsa y rap, la Orquesta
de Mayito y sus Amigos y el rapero Mutombo.
Ademas, se expusieron obras de artistas loca-
les en un museo de arte peatonal y se volaron
100 papagayos elaborados por personas de la
comunidad.

En el barrio La Agricultura de Petare también
organizamos una Feria de Servicios en la que
las entidades ONU vy, junto con la comunidad, or-
ganizamos una actividad artistica de pintura de

=S ===

escaleras con los colores de los ODS, resaltando
la importancia de las comunidades sostenibles.

Ambos eventos fueron posibles gracias a la co-
laboracion de Naciones Unidas y la organizacion,
con base en Petare, Zona de Descarga.

Ademas de en Caracas, estuvimos presentes en la
comunidad de La Machiri en San Cristobal donde
pintamos un mural con los colores de los ODs, de-
jando una huella imborrable de nuestro compromi-
so y del de la comunidad con la Agenda 2030.

En Bolivar, las entidades ONU nos unimos para
realizar una feria para dar a conocer nuestros
diferentes proyectos y programas a las personas
gue se acercaron.

Las actividades del Dia ONU en Venezuela fueron
un ejemplo de la union y el compromiso de todos
los sectores por un futuro mejor.

Unidos
en (a comunicacion

DIVERSIDAD E INCLUSION A TRAVES
DE LA DANZA: UN 75° ANIVERSARIO
LLENO DE MOVIMIENTO

En el marco del Dia de los Derechos Humanos y
del 75 Aniversario de la Declaracién Universal,
nos unimos a la Delegacion de la Unién Eu-
ropea y la compania de habilidades mixtas,
Ubuntu, para crear una experiencia uni-

ca que reflejara los principios de libertad,
igualdad y justicia fundamentales para un
mundo donde nadie se quede atras.

Sin palabras, pero con la fuerza de la
danza y la musica, los protagonistas del
evento nos transmitieron un mensaje
poderoso: la importancia de celebrar las
diferencias y defender los derechos de to-
das las personas. A través de coreografias
llenas de energia y emocién protagonizadas
por bailarines, el publico pudo apreciar la be-
lleza de la diversidad y la inclusion.

Este evento especial fue un simbolo de espe-
ranza y un llamado a la accion para construir un
mundo donde todas las personas sean valoradas
y tengan las mismas oportunidades.

La comunidad pinté un mural de los ODS en La
Machiri, estado Tachira.

© ACNUR/ Claudia Uribe y Hugo Quintero

Feria ONU en el estado Bolivar

© ONU Venezuela
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PERSONAS LGBTIQ+~ CAMPANA
“LIBRES E IGUALES”

Se llevaron a cabo dos talleres con sector
privado para aumentar el apoyo y la conciencia
sobre las personas LGBTIQ+ y las Normas de
Conducta para Empresas enfocadas en abordar
la discriminacién y promover la inclusion.
Ademas, se crearon y difundieron seis piezas
para redes sociales que alcanzaron a

+29.392 personas

y se llevaron a cabo cuatro
talleres internos con agencias de la
ONU en Venezuela.

w )

9% N

VOLUNTARIADO

Se realizg el primer encuentro "Voluntariado
en Venezuela: Construyendo una Vision

Compartida”, donde

mas de b0 lideres
de 40 organizaciones

se reunieron para dialogar sobre el voluntariado,

con el objetivo de aumentar la conciencia sobre su
valor y generar ideas para fortalecerlo.

ALIMENTACION - CAMPANA

“AREPAS ESTRELLAS’ DE FAO
La FAO realizéo una campana para ampliar la
visibilidad en la opinion publica de las arepas estrellas
como una estrategia alimentaria y nutricional, cuyo
propdsito es fomentar la diversificacion de la dieta
diaria y promover habitos alimenticios saludables,

tomando como base nuestro

plato tradicional: Ia arepa

a la cual se agregan proteinas vegetales y
hortalizas que le brindan mas sabor, mas
nutrientes y mas color.
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En 2023, se organizaron tres

capacitaciones, una sobre Periodismo, fuentes
de informacién y derechos humanos en el marco
del 75 Aniversario de la Declaracion Universal
de DDHH; otra sobre derechos de la ninez y otra
sobre género.

En total, se formaron a

b6 periodistas.
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La campana de UNICEF por los derechos de la
ninez contd con una serie de piezas para redes
sociales que incluian lenguaje de senas para no
dejar a ninguna infancia atras y lograr que

ninos, ninas y adolescentes con
discapacidad auditiva tuvieran acceso
a la informacion pertinente.

CAMPANA
DE PRINCIPIOS HUMANITARIOS

Utilizando la etiqueta
#PrincipiosHumanitariosEnAccion y

#EstamosAqui,

se difundieron los principios que guian el
trabajo de las organizaciones humanitarias
en Venezuela.

La campana fue un esfuerzo
conjunto entre

Naciones Unidas y
organizaciones humanitarias.

DERECHOS HUMANOS -
CAMPANA “UNIVERSALES”

Se realizé una campana interagencial sobre los
derechos humanos y como todas las personas
tienen un rol que desempenar para su defensa

en el marco del 75 Aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La campana alcanzd a

+|./00 personas.
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IGUALDAD DE GENERO- CEDAW

En el marco del 75 Aniversario de la
Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y de la sesién 85 de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés), Naciones Unidas
publico una serie de piezas sobre las
recomendaciones dadas al Estado venezolano
en materia de igualdad de género.

Estas piezas alcanzaron a

+71.000 personas.

[

PODCAST “LA PARADA ONU”

Se lanz6 un nuevo proyecto comunicacional

de Naciones Unidas en Venezuela titulado

“La Parada ONU", con el cual se tiene previsto
crear un nuevo medio de comunicacion con el
publico venezolano para hablar de temas de
interés relacionados al trabajo de las agencias
de ONU Venezuela y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El primer episodio tuvo como invitado
especial al Coordinador Residente de las
Naciones Unidas en Venezuela.

TRANSMISIONES EN VIVO

Se realizaron transmisiones en vivo
interagenciales por el Dia Internacional de la
Mujer, Dia de la Asistencia Humanitaria, Modelo
Venezolano de Naciones Unidas, Dia Internacional
del Voluntariado y el Cambio Climatico que

" 428,000 personas

y permitio la interaccion en tiempo real
con la audiencia para aclarar dudas sobre
estos temas.

9

Para marzo de 2024, las agencias de Naciones
Unidas en Venezuela tienen una audiencia de

™ 783500 personas

en todas las plataformas de redes

sociales, un aumento del |3,5%

respecto al ano anterior.
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Unidos
en [a escucha

Escuchar las opiniones, sugerencias y comenta-
rios de las personas que participan en nuestros
proyectos y actividades es de nuestros compro-
misos mas importantes. No solo por el mero he-
cho de dar voz a quienes servimos, sino también
porgue lo que nos cuentan nos sirve para conti-
nuar mejorando dia a dia nuestro trabajo.

Con esta gran meta en mente, desde ONU Vene-
zuela pusimos en marcha la Linea de Contacto,
una iniciativa innovadora no solo por ofrecer un
mecanismo de retroalimentacién y de quejas,
sino también porque es una iniciativa en la que
participan conjuntamente las entidades de ONU
en el pais.

En 2023, la Linea de Contacto recibi6 mas de
32.000 comentarios a través de los cinco canales
de comunicacién que disponemos: llamadas tele-
fénicas gratuitas, Whatsapp, SMS, correo electro-
nico e interacciones cara a cara.

’Tﬂﬁ POSITIVAS

De acuerdo con el tipo de
retroalimentacion, se registraron:

RETROALIMENTACIONES

43%

SUGERENCIAS 2|%

" %%  DEMANDAS DE |50/0

INFORMACION

@ oummx gy
el

La Linea nacié como parte del fortalecimiento
en la estrategia en la adopcion del enfoque de
rendicion de cuentas a las personas afectadas
(AAP, por sus siglas en inglés) y de cara a este
compromiso, se han implementado activida-
des de coordinacion para el establecimiento
de las rutas de acceso a servicios esenciales
alineadas con el funcionamiento de la arqui-
tectura humanitaria, con el desarrollo de 19
rutas para el acceso a servicios de proteccion,
proteccion infantil, VbG, nutricion, derechos
humanos, salud sexual y reproductiva, explo-
tacién y abuso sexual.

Desde la Linea también se desarrollaron acti-
vidades de capacitacion para los socios imple-
mentadores para mejorar sus conocimientos y
aplicacion del enfoque AAP en el ciclo de pro-
gramacion humanitaria. En total, se llegé a 231
trabajadores humanitarios a nivel nacional de
mas de 62 organizaciones humanitarias, lo-
grando un aumento del 56% en el nivel de com-
prension de este enfogue a nivel practico.

J convenios

y 40 inspecciones

con clinicas y centros de salud para brindar
servicios médicos a personal ONU.

Unidos
en las operaciones

En 2023 continuamos trabajando en equipo
para lograr que nuestras operaciones fuesen
mas eficaces y eficientes con el consiguiente
beneficio que esto tiene para las personas con
y para las que trabajamos.

Creacion

de carpooling y espacios de coworking

para el beneficio de Naciones Unidas y
eficiencia en el uso de recursos.

Todas las actividades enfocadas en generar
mas eficiencia buscando soluciones en equipo,
se enmarcan en la Estrategia de Operaciones
Conjunta (BOS, por sus siglas en inglés) que
fue desarrollada en 2020 y que comenz6 a ser

implementada en 2021. Actualmente, nos en-
contramos en el cuarto ano de implementacion
y en 2023 logramos los siguientes resultados:

Jornadas

con entidades bancarias

para fortalecer los servicios
financieros de Naciones Unidas y beneficios
/ para el personal.

Fortalecimiento

de una base de datos

conjunta y de facil acceso para
armonizar la informacion en las
areas operacionales.

Ny
Desarrollo @Jé

: 1 Il ©ocrs Pauta Gonzslez

R | de Iniciativas Greening the blue
FAPPSS Ly . como UN House en la recoleccidn, clasificacion
S &= y reciclaje de desechos.
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_Presencia operacional y personal
desplegado en terreno

En los ultimos cuatro anos, Naciones Unidas en Vene-
zuela ha pasado de tener contratados 200 profesiona-
les a 934 (incremento de un 467%) que estan desple-
gados en 32 oficinas ubicadas en todo el territorio.

La alianza entre las agencias, fondos y programas de
la ONU en Venezuela con el Programa de Voluntarios
ONU (UNV, por sus siglas en inglés) ha sido esencial
para el despliegue rapido de personal en terreno y la
expansion del alcance de sus acciones en el pais. En
2023, 206 personas UNV, incluyendo a una persona

Estado

con discapacidad, prestaron servicio en 12 entida-
des de la ONU en 17 estados de Venezuela. El 68%
eran mujeres y el 77% pertenecian a la categoria
especialista, aportando experiencia y conocimiento
técnico al trabajo. De ese total, el 94%, fue talen-
to humano venezolano, lo que facilita la conexion
con las comunidades. Las personas UNV brindaron
apoyo en areas como respuesta humanitaria, desa-
rrollo, salud, educacion, logistica y administracion,
entre otras, impactando positivamente en la vida de
las personas mas vulnerables.

Nimero Tipo de
de personas oficina

Amazonas

Presencia de [a
ONU en Venezuela

Programas 46%

Operaciones
Comunicaciones
Alta Gerencia

Otros

1%

El Programa de UNV reconoce que la participacion de
la poblacién venezolana en los equipos de la ONU es
fundamental para alcanzar nuestros objetivos. Por
este motivo y con el fin de dar a conocer el Programa
y como postular, UNV realizé actividades informativas
en las que participaron mas de 600 personas en San
Cristébal y Maracaibo, en alianza con universidades,
colegios profesionales, organizaciones publicas lo-
cales y 17 UNV de UNFPA, UNICEF, ACNUR y OCHA.
Asimismo, se realizaron reuniones con 28 organiza-
ciones para presentar el Programa y establecer me-
canismos de colaboracion.
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45,57

masculino

o4.4%

femenino
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En el marco del fortalecimiento del trabajo de la ONU
en Venezuela, el Programa de UNV desarrollé un Capa-
city Development Learning Facility (CDLF) en agosto de
2023, capacitando a 41 UNV de UNICEF en las areas de
triple nexus y desarrollo y gestién de carrera profesio-
nal. Los talleres, realizados en 4 ciudades del pais con
el apoyo de un experto internacional, forman parte de
la estrategia de UNV para promover la diversidad, la in-
tegridad y el profesionalismo de las personas UNV, asi
como de fortalecer su capacidad para contribuir a los
ODS 'y la respuesta humanitaria.

REPORTE ANUAL ‘ 2024 e



Panoran)q Finanpiem
y Movilizacion de Recursos i

HAMBRE CERO

y\

EJECUCION FINANCIERA -
POR PRIORIDAD ESTRATEGICA

EJECUCION FINANCIERA POR 0ODS

6 g

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

Fortaleciendo la resilencia de la poblacién con
perspectiva de género, equidad, intergeneracional
y enfoque de derechos humanos

} Potenciando unidos el desarrollo productivo
sostenible, resilente e innovador de Venezuela,

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

aloneado con la gestion ambiental y la accién frente
al cambio climatico, sin dejar a nadie atras.

Avanzamos hacia la Agenda 20230 promoviendo la
cohesion socila sostenible, inclusiva e igualitaria.
? &

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRIORIDADES
° oo e000nee 11 ﬁEéa

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Total requerido y Por movilizar Ejecutado 12 @)

(millones USD) . (millones USD) (millones USD) PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE
15 &~

VIDA Y ECOSISTEMAS TERRESTRES

Tt Mm% W% 5% e e
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CAPITULO 3

B 1 ks

V0 APOYO ELODS

L - ‘ NLIANZAS PARA
g |
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Trabajamos con un enfoque integrado de cuatro pilares para
responder a las necesidades humanitarias de la poblacion en
mayor grado de necesidad, retomar la agenda de desarrollo en
favor del compromiso global de los 17 ODS y la Agenda 2030,
abogar por la agenda de derechos humanos y promover la
cohesion social.

‘ Marco de Cooperacion 2023 - 2026

» Con un marcado apoyo a los esfuerzos del pais ‘ UnidUS el Ia REfoma

para el fortalecimiento de los servicios esenciales

y el logro de un sistema alimentario sostenible, _ .
el UNSDCF integra la vision estratégica del UNCT * Reducir los costes transaccionales en favor del programa de

cooperacién para la poblacion de Venezuela con la mejora
continua de la implementacion del BOS 2.0.

con un trabajo colaborativo entre la respuesta
humanitaria y la agenda de derechos humanos.

e Fortalecer las capacidades internas y externas, con
enfoque transversales para no dejar a nadie atras, segun el \
compromiso de la Agenda 2030 expresado a través de las

* Preparacion el plan de trabajo multianual con un
enfoque de nexo.

 Elaboracién del marco de financiamiento areas normativas.
multianual que guiara la estrategia de movilizacion
de recursos con un enfoque especial en la
promesa de no dejar a nadie atras.

e Abogar por una comunicacion como una organizacion unida
en la reforma, que refleje el impacto de la cooperacion y la
respuesta a través de las voces de las personas.

N, J
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Construyende

un futuro sostenible

que nadie Se quede atras

Informe Anual de Resultados

del Sistema de las Naciones Unidas en

@ venezuela.un.org/es

f onuvenezuela

SIGUENOS
EN NUESTRAS REDES SOCIALES

@onuvenezuela

Venezuela 2023

X @onuvenezuela

in onuvenezuela



https://ve.linkedin.com/company/onuvenezuela
https://instagram.com/onuvenezuela?igshid=YmMyMTA2M2Y=
http://venezuela.un.org/es
https://www.facebook.com/onuvenezuela
https://twitter.com/onuvenezuela?lang=es
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